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El modelo de Formación Profesional en España está 
en rápido proceso de cambio, orientándose cada vez 
más hacia la formación dual, donde el alumno pasa 
gran parte de su período de formación en la empresa.  
El seminario nos acerca al modelo británico de 

La independencia de los centros (con respecto al gobierno y a los organismos de acreditación), lo que favorece 
la �exibilidad y rápida capacidad de adaptación al mercado

formación profesional, muy diferente del alemán pero 
con algunas características que podrían ser fácilmente 
adaptables al sistema español en su recorrido hacia la 
formación dual.  En particular queremos mostrar dos 
características esenciales:

El nivel de compromiso de la empresa en la elaboración de los per�les profesionales y en la formación de los 
futuros empleados -  los Apprenticeships (la FP Dual británica)

Mostrar el modelo de Formación Profesional británico
Iniciar intercambios y programas concretos inter-centros
Avanzar en el mutuo reconocimiento de titulaciones
Iniciar programas piloto de FP Dual (apprenticeships) en empresas como Ferrovial

En este sentido, este seminario será el inicio de un 
mayor  acercamiento y reconocimiento de titula-
ciones que faciliten prácticas de intercambio de 
profesores, investigación y/o alumnado entre 
centros españoles y británicos, en el marco de la 
reciente �rma del Memorandum de entendimiento 

por los gobiernos español y británico en mayo 2014.
Por último, las magní�cas relaciones económicas y 
empresariales entre Reino Unido y España permiten 
iniciar programas formativos duales en empresas 
a�ncadas en ambos países, cuyo arranque sería este 
20 de mayo en Madrid.

OBJETIVOS



Llegada y acreditación
Bienvenida  Dña. María del Pino
  Presidenta de la Fundación Rafael Del Pino 
  Sir Simon Manley
  Embajador de Reino Unido en España
  D. José María de Moya 
  Director periódico Magisterio

Conferencia Dña. Tracy Ferrier 
inaugural Head Skills British Council  

Se ofrecerá una breve presentación del modelo de Formación Profesional en el Reino Unido y 
sus principales agentes: el gobierno, las asociaciones sectoriales y empresariales, los organismos 
de acreditación, los cuerpos de inspección y evaluación y los centros de formación.  La presenta-
ción nos mostrará cómo se desarrolla, modi�ca e inplementa el currículo, y la función del 
gobierno, de los organismos de acreditación o de las empresas.  También nos hablará del proceso 
de control de calidad y de las vías de acreditación de programas regulados  

Pausa 

Coloquio  
MODERA Dña. Elena Benito
  CEO Kings Group 
INTERVIENEN D. Lowel Williams 
  Principal Dudley College, United Kingdom
  D. John Simpson
  Head International, Rockschool UK 
  D. Ángel de Miguel 
  Director General de Formación Profesional del Ministerio de Educación
  Dña. Carmen Santamaría
  Directora del CIFP Raúl Vázquez

Los colleges, centros de formación autonómos 
El debate se centrará en el papel de los colleges (grandes centros educativos de FP), su autono-
mía, cómo se especializan, las diferencias entre centros públicos y privados, cómo contratan (y 
retienen) a su personal.  También se hablará sobre el nivel de independencia de estos centros, 
de cómo se adaptan al mercado, la formación que ofrecen y cómo se �nancian. Por último, se 
debatirá sobre cúales son las diferencias entre la formación reglada o no reglada y entre centros 
públicos y privados

Descanso 
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Cardi� and Vale College, Central College Nottingham, Dudley College, South Eastern 
Regional College, Wallsall College, Halosewen College
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IES Moratalaz, IES Antonio Machado,  IES Santa Engracia, Coop. Gregos San Diego, 
Salesianos Carabanchel, IES Virgen de la Paloma, CIFP Simone Ortega, 
CIFP Raúl Vázquez, IES Tetuán Las Victorias, IES Clara del Rey, Centro de Formación Padre 
Piquer

Coloquio II 
MODERA D. José María de Moya
  Director del periódico Magisterio
INTERVIENEN D. Adrian Barrett 
  HR Business Partner – Emerging Talent, Amey (Ferrovial in UK)
  Dña. Ana Cavilla 
  Director of Policy, Federation for Industry Sector Skills and Standards (FISSS)
  D. Jesús Barroso
  Subdirector General de Políticas Activas de Empleo, Ministerio de Empleo y  
  Seguridad Social (SEPE)
  Dña. Beatriz Zafra 
  Directora de Formación del Consejo Superior de Cámaras de Comercio 

Los apprenticeships y la función de la empresa en la Formación Profesional 
Aparte de la relación empresa/instituto, la sesión se centrará en mostrar qué son los  
apprenticeships (formación en la empresa), la función del tutor y su responsabilidad en la  
progresión/aprendizaje del alumno así como los distintos modelos de colaboración empresa
alumno y empresa-instituto, o su �nanciación

Acto de  Excma. Sra. Dña. Montserrat Gomendio 
clausura Secretaria de Estado de Educación, F.P. y Universidades

Despedida
    
Lugar:  IES Virgen de la Paloma (C/ Francos Rodríguez, 106, Madrid)
Jornada de intercambio para la puesta en común de programas dual entre centros españoles y 
británicos interesados en explorar posibles vías de colaboración. Participarán:

  

   



Más información 
Elena Casero, Grupo Siena                  elenacasero@magisnet.com 

Carolina Jiménez, British Council    carolina.jimenez@britishcouncil.es
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