@@ BRITISH Herramienta de autoevaluacion para direccion de centros
@@ COUNCIL

Indicador 1. AUTOEVALUACION PARA MEJORAR LOS CENTROS: enfoques colaborativos para la autoevaluacion,
analisis y evaluacion de inteligencia y datos, impacto en los éxitos y logros de los alumnos.
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@@ BRITISH Herramienta de autoevaluacion para direccion de centros
@@ COUNCIL

Indicador 2. LIDERAZGO DEL APRENDIZAJE: compromiso profesional y trabajo colegiado, impacto del
aprendizaje profesional a lo largo de la carrera. Los alumnos lideran su propio aprendizaje.
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@@ BRITISH Herramienta de autoevaluacion para direccion de centros
@@ COUNCIL

Indicador 3. LIDERAZGO DEL CAMBIO: Desarrollar una vision compartida, valores y objetivos relevantes para el centro
y su comunidad. Planificacion estratégica para la mejora continua, implementacion de mejoras y cambios.
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@@ BRITISH Herramienta de autoevaluacion para direccion de centros
@@ COUNCIL

Indicador 4. LIDERAZGO Y GESTION DEL PERSONAL: Estrategia de gestion. Construir y mantener un
equipo profesional. Bienestar del personal.
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@@ BRITISH Herramienta de autoevaluacion para direccion de centros
@@ COUNCIL

Indicador 5. GESTION DE RECURSOS PARA FOMENTAR LA EQUIDAD: Se vincula con la gestion de
recursos para promover y fomentar la equidad entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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